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Gezielt und wirksam fiithren

Seit Jahren unterstiitzt, berat und begleitet Project Competence national wie internatio-
nal titige Unternehmen und Konzerne aktiv in der Fithrung von Projekten, Programmen
und Projekt-Portfolios (nachfolgend zusammenfassend als Vorhaben bezeichnet). Die Mit-
arbeiter von Project Competence schaffen dabei jeweils die Grundlagen fiir eine wirksame
und gezielte Fithrung, welche eine effizientere Abwicklung erlaubt, Transparenz beziiglich
Projektstatus und Handlungsbedarf schafft, die entsprechende Kommunikation standar-
disiert und so das Vertrauen und die Sicherheit bei allen Beteiligten erhéht. Dies erlaubt
in der Summe ein proaktives, wirksames Fithren und erhéht signifikant die Chancen, die

gesteckten Unternehmens-, Projekt- und Vorhabensziele zu erreichen.

Project Competence hat in den letzten Jahren - in direkter Zusammenarbeit mit den Kun-
den - eine einfach anwendbare, praxisbezogene und standardisierte Fithrungsmethodik
entwickelt. Dabei bildet die Fithrungsmethodik den kompletten Prozess der Fithrung
eines Vorhabens ab — von der Initialisierung tiber das eigentliche Fithren bis hin zum Ab-
schluss des Vorhabens.

Die hohe Praxisbezogenheit der Methodik resultiert daraus, dass nur Methoden, Verfah-
ren und Prozesse zum Einsatz kommen, welche sich in punkto Fithrung von Vorhaben in

all den Jahren am besten in der Praxis bewihrt haben.

Zentrales Element der Fithrungsmethodik ist neben den drei Fithrungsphasen Initialisie-

ren, Fithren und Abschliessen der funfteilige Fithrungsprozess mit folgenden Schritten:

Die Project Competence Fithrungsmethodik lisst sich in folgenden unternehmerischen

Bereichen anwenden:

«Geistige Arbeit kann nur dann einen Nutzeffekt haben, wenn sie
sich mit den richtigen Dingen befasst. »



